
 
 
 

Reply ist ein 
europaweit 
agierendes Unter- 
nehmensnetzwerk, 
das mit über 3.400 
Mitarbeitern IT-Dienst- 
leistungen rund um 
Systemintegration, 
Beratung und Managed 
Services erbringt. 
Die Kunden von Reply 
profitieren von innovativen, 
flexiblen und verlässlichen 
IT-Lösungen, fundierten 
Branchenkenntnissen 
und der 
partnerschaftlichen 
Zusammenarbeit mit Reply. 
Das Unternehmen 
erwirtschaftete 2011 
in seinen Hauptnieder- 
lassungen in Italien, 
Deutschland und im 
Vereinigten Königreich 
einen Umsatz von über 
440 Millionen Euro.  
Mehr Informationen unter 
www.reply.de. 

 

 
Für unseren Standort Düsseldorf suchen wir 

Senior Java Entwickler eCommerce  (m/w) 

Qualifikationen mit Anspruch 

Sie können im Team verantwortungsvoll handeln und haben Spaß an 

wechselnden Herausforderungen und innovativen Technologien.  

 Sie verfügen über mehrjährige relevante Erfahrung in der Entwicklung 

J2EE-basierter Web Anwendungen unter der Verwendung von Spring  

 Sie konnten bereits erste Erfahrungen in der fachlichen Führung von 

Mitarbeitern sammeln, gerne auch projektbezogen  

 Sie besitzen die Fähigkeit komplexe Sachverhalte einfach zu erklären 

und haben Spaß daran Wissen weiter zu vermitteln  

 Idealerweise konnten Sie schon erste Erfahrung mit Scrum sammeln   

 Sie verfügen über gute Englischkenntnisse 

Chancen mit Perspektive 

Als Senior Java Entwickler spielen Sie als Teil eines Projektteams eine zentrale 

Rolle bei der Implementierung von kundenspezifischen Lösungen und tragen mit 

Verantwortung für die Qualität der Lösung. Nach intensiver Einarbeitung durch 

uns in das Thema hybris und unsere Projektmethode gehören zu Ihren Aufgaben 

: 

 Implementierung von Fach- und IT-Konzepten innerhalb von Projekten 

wie auch Dokumentation und Test Ihrer Implementierung  

 Mitgestaltung von IT-Konzepten und übergreifende Konzeption von 

Funktionen  

 Spezialisierung auf bestimmte Kernthemen innerhalb der hybris 

Entwicklung als Subject Matter Experte  

 Regelmäßige fachliche Weiterentwicklung und Wissenstransfer innerhalb 

des Teams  

 Schulung und Coaching von jüngeren Kollegen  

 Verantwortung für Teilaufgaben innerhalb des Projektes  

Dann bewerben Sie sich: 

Reply Deutschland AG  
Neele Mittag | Human Resources  
Telefon +49 (211) 339905-21 | job@reply.de | www.reply.de  

München | Düsseldorf | Gütersloh | Hamburg | Frankfurt | Hannover | Minden 

 


